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¥ POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

no.us2023() 4 2 T3 2 ~uPres - yeraD - 2025

Tur1 ‘HQ MAR 2923

Cap:ian

CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario
Tur:a (Boyaca)

Asunito: Notificacidn supervisor contrato No

Me oermito notificar al sefior (a) Capitan CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ como supervisor {a) del
conirato que relaciono a continuacion, con el fin de solicitar se cumplan las actividades contempladas en la
Ree’ducion 00090 de! 15 de enerc de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
con* atacién de la Policia Nacional, adoptado mediante 03049 de 214",

COMTRATISTA OBJETO YALOR PLAZO

CINCO (5) MESES Y TRES (03)
DIAS. CALENDARIO A PARTIR DE
LA APROBACION DE LA GRANTIA
UNICA, REGISTRO
LAURA MILENA OCHOA PRESUPUESTAL Y ENTREGA DE
RODRIGUEZ ENFERMERA JEFE $15.071.938,20 LA CARTA DE INICIO Y DEMAS
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL
CONTRATO.

Es 1 anotar que los documentos que se generen duranie la ejecucion del presente del contrato, como son:
rec. dos a satisfaccion del servicio, facturas generadas por parte del contratista, recibo de pago de los aportes
a s:juridad social y parafiscales (articulo 23 de la Ley 1150 del 2007), deben ser entregados a esta
dep1dencia una vez sea recibido para los conespondientes pagos durante la ejecucion del contrato.

ACTHVIDADES DEL SUPERVISOR

1.- " esentar informe de supervision de contratos, en el formato vigente en la Suite Vision Empresarial.

El ir orme debe ser detallado de fa recepcion de los bienes o servicios, asi como de su distribucion y demas
activ.dades relacionadas con las funciones descritas en la Resolucion No 00090 del 15/01/2018 Capitulo XII.

»  Realizar entrega al Grupo de Contratos los primeros cinco (05} dias de cada mes.

2.- Fiecibo a Satisfaccion formato 2BS-FR-0045, en el formato vigente en la Suite Vision Empresarial.
Tenar en cuenta el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

Anexar factura electronica aprobada por la Dian (con fecha dentro del plazo establecido para cada unidad
comprometida en la ejecucion del contrato) la cua! debe contener los siguientes datos:

¢ Dastos completos del emisor.

Gatos completos de la Policia Metropolitana de Tunja.

« |nciuir el codigo PST 16-02-01-050

s Numero y objeto del contrato.

Datos del supervisor,

La factura debe ser adjunta a la plataforma (subir en SECOP |i).
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» Realizar entrega al Gry

de cada mes.

e i e

po de Contratos junto con &l informe de supervision los primeros céncq {05) dias

.- Documentos que debe anexar al informe de supervision:

- » Paz y salvo del pago de aportes de salud

» Copia del pago de aportes de salud y parafiscales.

L]

Estampillas por valor del 1%
Demas documentos que el s

y parafiscales, con fecha de la factura finmado por &l revisor fiscal,

det valor neto facturado con copia del recibo de pago.
upervisor le exija de acuerdo a lo estipulado en el proceso.

# Realizar entrega al Grupo de Contratos los primeros cinco (05) dias de cada mes.

6.- Realizar el cargue de los document

del SECOP II.

.

Durante la ejecucion del contrato, debera
establecido en la Suite Visién Empresarial (
Teposa en esta dependencia
establece a continuacion:

Con el informe de supervision que se

0s descritos en los puntos 1,2,3.4 y 5 en formato PDF en la plataforma

# Antes de entregar el informe de supervision fisico a contratos

presentar informe mensual de Ia supervision, de acuerdo al forma ‘
2BS-FR-0019), con el fin de anexarlo en e proceso original que ~
y poder tener informacién oportuna sobre la gjecucion del mismo, como se

informe de reevaluacién proveedores

Asimismo, le recuerdo lo seffalado en la Res
modifica y complementa el manual de

articulo 8 v 90 de la constitucion politica

de 2011, Decreto 1082 de 2015, o las

Nota: diligenciar todos los formatos a fin de evitar inc
s0Nn enviados por correo electrénico a su de
anexos se pueden consultar en la Suite Vi
de Tunja en [a carpeta de contratos.

onvenientes en futuras auditorias, los documentos anexos
pendencia y al correo institucional personal, asi mismo ios formate
sion Empresarial y en la Polired en el sitio de Ia Palicia Metrapolitar

Link http://polired/Institucion/ Regiones/Region 1/metun/Contratos/Forms/Allite ms.aspx

Recomendaciones como supervisor

*  Su participacion en la etapa precontractual es de caracter eminentemente consultivo.

» Realizar informe de supervision teniendo en cuenta la Resolucion 00090 de 2018, debera presentarlo (en

forma mensual) dentro de los cinco dias después de la fecha de la factura. (La fecha de la factura debe
estar denfro del plazo de gjecucion.)

* En caso de entregar el cargo a otro funcionario
comisiones, entre otros, en la respectiva act
funcionario informando de manera inmediata al

Boyaca.

por motivo de vacaciones, traslados, EXCUSas, permisos,
a de entrega debera delegar |a supervision: en dicho
Grupo de Contratacion de la Unidad Prestadora de Salud

» En la resolucién 00090 de 2018 dice: "CALIDADES DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR: En el

correspondiente estudio de conveniencia
particular de cada contrato, el

de supervisor.
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Yy oportunidad se establecera para cada caso y. atendiendo a lo
perfil con que debe contar el funcionario que desempenara lasifunciones

En el texto de los contratos se indicara el CARGO del funcionario de planta qus ejercera
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la supervision, quien debera tener relacion directa con el bien, servicio u obra contratado, ai igual que la
. formacion técnica o profesional en el drea respectiva y la experiencia necesaria para cumplir
adecuadamente ¢on sus funciones.”
« = El supervisor debe tener en cuenta que, si se llegase a presentar cualquier tipo de irregularidad, debe
" informar de inmediato al Ordenador del Gasto, de conformidad con lo dispuesto en la norma ibidem,
cornplementado por los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
¢ . De la misma manera es de su responsabilidad presentar el proyecio de Liquidacién del contrato (formato
i 2BS-FR-0023) dentro de los dos (2} meses siguientes a la ¢jecucion del mismo y remitirlo a la Oficina de
Coniratos de la Unidad Prestadora‘de Salud Boyaca para su correspondiente revision.
s 1 Asimismo, se le recuerda lo sefialado en la Resolucion 00080 del 15 de enero de 2018 “por la cual se
- actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
. Resolucion 03049 de 2014". En su Capitulo Xil 2.2 RESPONSABILIDAD: El funcionario que sea
designado como Supervisor de un contratc o convenio, asi como el tercero contratado para el ejercicio
de interventoria, tendran la responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que
garantice a la Administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objeto contractual, al igual que el
cumplimienio a cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus actuaciones y
omisiones en los términos sefalados en el articulo 6 y 80 de la constitucion politica, las Leyes 80 de
1993, 599 de 2000, 610 de 2000; 734 de 2002, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, o las demas
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan

Teniendo en cuenta los reiterados llamados de atencion por parte de los entes de control tanto internos como

externos en las diferentes auditorias practicadas por los mismos, debera atender lo estipulado en la siguiente
norrnatividad:

Ley 734 de 2002, Capitulo Segundo, deberes segun los siguienies numerales

3. | Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo, los presupuestos, cumplir con las
1 leyes y normas que regulan en manejo de los recursos econémicas publicos, o afectos al servicio
: puablico.

9. . Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o funcion

i conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccion,
1 ocultamiento o utilizacion indebidos.

10. % Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por gjercicio de la autoridad que se
- le delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores

i guede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados,

121 Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacion legal o urgencia
© manifiesta.
24 ‘ Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tfuviere conocimiento, salvo

las excepciones de Ley.

Ley 734 de 2002, Capitulo Tercero, prohibiciones segun los siguientes numerales.

3. Sclicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
i beneficics.
7.+ Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio a

que esta obligado.

Omitir, retardar 0 no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los

paiticulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerias o enviarlas a destinario diferente de

aquel a guien corresponda su conocimiento.

Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir informacion gue

tenga incidencia en su vinculacion o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones o

. ascensos o para justificar una situacién administrativa.

17. 1 Ejercer cualguier clase o coaccion sobre servidores plblicos o sobre particulares que ejerzan funciones
¢ puablicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en determinado
i senhdo.

18. 7 Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retinan los requisitos
» constitucionales, legales o reglamentarios o darles posesion a sabiendas de tal situacion.

21. 5 Dar iugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archives a personas no autorizadas.
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25,

Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion a terceros, en as:ntos que
estuvieron a su cargo.

{

Ley 734 de 2002, Capitulo Cuarto, Inhabitidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de- intereses
segun los siguientes Articulos: :

Articulo 38. Incorporacién de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y cohflicto de

intereses. Se entienden incorporados a este codigo las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses sefialadas en la Constitucion y en I3 Ley.

Articulo 37. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando al

quedar en firme la sancion de destitucion e inhabilidad general o la suspension e
inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que las general el sujeto
disciplinable sancionados encuentra gjerciendo cargo o funcion publica difsrente de
aguel o aquella en cuyo ejercicio cometia 1a falta objeto de la sancién. En tal Zaso, sele

comunicara al actual nominador para que proceda en forma inmediata a hace’ efectivas
3US consecuencias, ;

Articuip 38. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempeﬁ-{ar cargos
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publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica, haber sido
condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios por delito doloso dentro d2 los diez
dias anteriores salve gue se trate de delito pliblico.

Haber sido sanciocnado disciplinariamente tres o mas veces en Jos Ultimos cinco (05) afos por faltas
graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres afos chntados a
partir de |a ejecutoria de la (litima sancion. Ver el concepto del Consejo de Estado 1810 de 2097
Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitada por una sancién disciplinaria o penal, o

suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se
relacione con la misma., '

Haber side declarado responsable fiscalmente, 1
Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para el ejarcicio de
cargos publicos'y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la gjecutoria del
fallo correspondiente. Esta inhabiiidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido

el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica ga_xciuya al
responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afos desde Ia ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado responsable
fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sidg excluido del holetin g
responsables fiscales, continuara siendo inhabil por cinco afios si la cuantia, al momento de .
deciaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes, por dos afios, si ta cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales riensuales

vigentes sin exceder de 50, y por fres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos
legales mensuales vigentes. ,

Paragrafo 2°. Para los fines previstos en el inciso final del Articulo 122 de Ia Constitucion Polif%ica a que
se refiere el numeral 1% de este articulo, se entendera por delitos que afecten el patrimonio del Estado
aquellos que produzcan de manera directa lesion del patrimonio publico, representade en el
menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, perdida, uso indebido o deteriore de los: bienes o
recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor publico. Respecto de
la expresion subrayada, ver la sentencia de la corte constitucional c-652 de 2003, pardgrafo declarado
EXEQUIBLE por la corte Constitucional mediante Sentencia C-064 de 2003, en &l enfendigo de gue
respecto a las conductas culposas se aplicaran las inhabilidades previstas en fa Ley. .

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar se |z conducta nbjeto defla misma
constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado. :

b
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Articulo 39. Ofras incompatibilidades. Ademés, constifuyen compatibilidades para desempefiar cargos
pliblicos, las siguientes:

1. Para los gobemnadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas administrativas locales,
- gn el nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde el momento de su eleccion y hasta
cuando este legalmente terminado el periodo:
a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuacion contractual
en [os cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente o sus organismos.
b) Actuar como apoderados o gesiores ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales,
_ administrativas o jurisdiccionales.
2. : Para todo servidor publico adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes
: que se efectlen en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerarquico

0 de tutela o de funciones de inspeccion, control y vigilancia. Esta prohibicidon se extiende aun
encontrandose en uso de licencia.

Ver sentencia de la Corte Constitucional 10768 de 2002
v Ver concepto Secretaria General 002 de 2002

Articulo 40. Conflicto de intereses. Todo servidor pablico debera declararse impedido para actuar
' : en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control
o decision, o lo tuviere su conyugue, compafiero o compafera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general,
propio de la funcién plblica, entre en conflicto con un interés particular y directo del
v servidor publico deberd declarase impedido.
Ver sentencia Corte Constitucional 438 de 1692

Articulo 41. Extension de las inhabtlidades, incompalibilidades e impedimentos. Las inhabilidades,
: incompatibilidades e impedimentos sefialados en la ley para los gerentes, directores,
rectores, miembros de juntas directivas y funcionarios o servidores publicos de las

empresas industriales y comerciales det Estado y sociedades de economia mixta, se

hacen extensivos a las mismas autoridades de los niveles departamental, distrital y
municipal.

De acuerdo a io anterior la Policia Nacional emitio la Resolucién 00090 de 2018 en ia cual se ha reiterado que
entre los deberes que el articulo 4° de ia Ley 80 de 1993, impone a las entidades/estatales para la consecucion
de los fines de la contratacion estatal, se sefiala en el numeral 1°. “exigiran del contratista la ejecucion idénea y
opoituna del objeto confratado, igual exigencia podran hacer al garante”.

Deben tener en cuenta que una supervision, es el conjunto de funciones desempefiadas por una persona gue
se encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencicnadas sean gjercidas por un funcionario de planta de le denominara SUPERVISOR vy cuando

se trate de una persona natural o juridica que para tales efectos sea contratado a través de una consultoria, se
le denominara INTERVENTOR.

Cuando se celebran contratos o convenios interadministratives, en los que una entidad publica se encargue de
contratar para la Policia Nacional la adquisicion de bienes, servicics o la construccién de obras, para verificar
su cumplimiento se delegara un funcionaric como COORDINADOR del respectivo contrato ¢ convenio. En tales

eventos, el ordenador del gasto establecera el perfil del funcionario con arreglo a las particularidades del objeto
contractual.

Como principales finalidades de la SUPERVISION y/o INTERVENTORIA tenemos entre otras:
Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato.
Asegurar que el contratista se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas

an el contrato © convenic,
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Mantener permanente comunicacion con el contratista y ias dependencias de la institucidn nvolucradas en Ia
ejecucion del contrato,

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificables.

Buscar en la medida de lo posible. que no se generen confiictos entre ias partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales controversias. '

Las funciones del SUPERVISOR ¥/0 INTERVENTOR de un contrasto o convenio involucran actjvidades de: a)
caracter administrativo; b) de caracter técnico: ¢} de caracter financiero, d) de cardcter legal; todas

encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y fa satisfaccion de jos- intereses
estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° de| estatuto contractual.

LEY 1474 DE 2011
ARTICULO 44. SUJETOS DISCIPLINABLES. El arficulo 53 de i3 Ley 734 de 2002, quedara asi:

El presents regimen se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoria o supervision en los
ntratos estatales; también a quienes ejerzan funciones publicas, de manera permanente o transitoria, en lo
que tienen que ver con estas, y a quienes administren recursos publicos u oficiales. ’

Se entiende que ejerce funcién publica aquel particular que, por disposicion legal, acto administrativo, convenio

0 contrato, realice funciones administrativas o actividades propias de ios organos del Estado, que permiten el

ejerza poderes coercitivos.

Administran recursos publicos aquellos particulares que recaudan, custodian, liquidan o disponen 2| uso de

rentas parafiscales, de rentas que hacen parte del presupuesto de las entidades publicas o que estas (ltime
han destinado para su utilizacion con fines especificos. '

No seran disciplinables aquelios particulares que presten servicios publicos, salvo que en ejercicio de dichas

actividades desempeRen funciones publicas, evento en el cual resultaran destinatarios de las normas
disciplinarias.

I

Cuando se trate de personas juridicas la responsabilidad disciplinaria sera exigible del representante legal o de
los miembros de la Junta Directiva.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, v juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del confrato, es gjercida por la misma entidad estatal cuando no | requieren

conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal de, apoyo, a
través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.,
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La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natdral o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
condcimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiguen. No
obstante, o anterior cuando la entidad o encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de |z interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervision e
interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el
confrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las
demas quedaran a cargo de la Entidad a fravés del supervisor.

El cé)ntrato de interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Paragrafo Primero. En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de
ta entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de
la Ly 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
independencia de [a modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Parégrafo Segundo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
1
ARTICULO 84, FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La

supeivision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista,

Los'interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrolio de la gjecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
0 gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Paragrafo 1. Ef numeral 34, del articulo 48 de la Ley 734 de 2000 quedard asi:

No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion, obra
gue'no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad
confratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas

punibles, o gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumpilmiento

F’amgrafo 2. Adiciénese la Ley 80 de 1993, articulo 8, numeral 1, con el siguiente literal:

k) El interventor que incumpla el deber de entregar lnformamon a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Estra inhabilidad se extenderd por un términc de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

Paragrafo 3. Ei interventor que no haya infoermado oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del
contrato vigitado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera

solidariamente respoansable con éste de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios
que ‘e sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado opsrtunamente de fos posibles incumplimientos de un contratista
y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés
general y los recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente con éste, de los perjuicios que
se gcasionen.

Paragrafo 4. Cuando el interventor sea consorcio o unién temporal la solidaridad se aplicara en los términos
previstos en el aicule 7 de la Ley 80 de 1893, respecto del régimen sancionatorio.
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ARTICULO 86. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DEGLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas Yy sanciones pactadas en el contrato,

a. Evidenciado un posible incumplimignte de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad pubklica lo
citara a audiencia para debatir lo ocurrido, En la citacion, hara mencién expresa y defallada de los
hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente |a actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el
tugar, fecha y hora para Ia realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad
posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en poliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera.

b. En desarrollo de ia audiencia, el jefe de la entidad o sy delegado, presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacian, enunciaré las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto
seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o0 = quien lo
represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y centrovertir las presentadas por la entidad.

. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne Io ocurrido en desarrollo de
la audiencia y la cual se entenders notificada en dicho acto pabilico, Ia entidad procederd a decidir
sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi
proferida solo procede el recurse de reposicion que se interpondra, sustentars y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia

d. En cualguier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticidn de parte, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquiar otra
razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrolio de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién, se sefialara fecha y hora para reanudar la
audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si.por algltn
medio tiene conocimiento de Ja cesacion de situacion de incumplimiento. :

ARTICULO 118. DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSEABIUDAD
FISCAL. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera el dolo o la culpa
grave. .

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado

penalmente 0 sancionado disciplinariamente por la comisian de un delito o una falta disciplinaria imputados a
ese titulo. :

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

a} Cuando se hayan elaborado pilegos de condiciones o términos de referencia en forma incompleta,
ambigua o confusa, gue hubieran conducido a interpretaciones o decisiones técnicas que afectaran la
integridad patrimonial de la entidad contratante. -

b) Cuando haya habido una omision injustificada del deber de efectuar comparaciones de precios, ya sea
mediante estudios o consultas de las condiciones del mercado o cotejo de los ofrecimientos racibidos ¥y
se hayan aceptado sin justificacion objetiva ofertas gue superen los precios del mercado.

¢} Cuando se haya omitido e cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o
de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiohes periddicas de obras,
bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el
cumplimiento de ias condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas.

d) Cuando se haya incumplido la obligacién de asegurar los hienes de Ia entidad o la de hacer exigibles
las polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.

e} Cuando se haya efectuado el reconocimiento de salarios, prestaciones y demas emolumentos y

haberes laborales con violacion de las normas que rigen el gjercicio de la funcién pablica o las
relaciones laborales.
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